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GOVERNMENT OF KERALA
Abstract

Local Self Government Department - Engaging students pursuing
Under Graduate/Graduate/Post Graduate Degrees or are Research
Scholars enrolled in recognized University/Institution within India or
abroad, as "Interns"- Local Self Government Department Internship
Scheme - Guidelines approved - Orders issued.

LOCAL SELF GOVERNMENT (EPA) DEPARTMENT
 

ORDER
 

           Sanction is accorded for the  'Local Self Government Department
Internship Scheme',  intended to engage students pursuing Under
Graduate/Graduate/Post Graduate Degrees or are Research Scholars
enrolled in recognized University/Institution within India or abroad, as
"Interns" to  give exposure to various Departments/ Institutions/
Missions/ Projects within Local Self Government Department,
Government of Kerala   as appended herewith (English & Malayalam ).

    The Department heads shall strictly follow the procedures and
guidelines for the Scheme.

 

(By order of the Governor)
ANIL KUMAR G

ADDITIONAL SECRETARY
 
To: 

Principal Director, Local Self Government Department,
Thiruvananthapuram
Director, Local Self Government Department( Rural &
Urban),Thiruvananthapuram'

G.O.(Ms)No.105/2023/LSGD



Chief Town Planner, Planning Department.

Chief Engineer, Engineering and Infrastructure Wing

Chief Executive officer, Life Mission
Executive Director, Kudumbasree
Executive Director, Suchitwamission
Executive Director, Information Kerala Mission
Mission Director, AMRUT
Deputy Project Director, KSWMP
Member Secretary, KSRRDA
All District Panchayat Secretaries
All Block Panchayat Secretaries
All Corporation /municipality Secretaries
All Grama Panchayats
Information Officer, I&PRD ( Web and new media),
Stock File
 

Forwarded /By order

Section Officer
 

G.O.(Ms)No.105/2023/LSGD



Subject :- LSGD - Internship Scheme

       LSGD Internship Scheme seeks to engage students pursuing Under
Graduate / Graduate / Post Graduate Degrees or are Research Scholars
enrolled in recognized University/Institution within India or abroad, as
"Interns". These "Interns" shall be given exposure to various Departments/
Institutions/ Missions/ Projects within LSGD and would be expected to
supplement the process of analysis within LSGD through empirical
collection and collation of in-house and other information. For the "
Interns" the exposure to the functioning of the Kerala Government may be
an add-on in furthering their future interests.

2. The internship will be on an unpaid basis.

3. The Scheme

3.1 Name of the Scheme: The LSGD Internship Scheme.

3.2 Purpose: To allow short term exposure of "selected candidates" with the
Different Departments/ Institutions/ Missions/ Projects of LSGD,
Government of Kerala as 'Interns'. A list of domains/areas for which
Internship is invited is enclosed as Annexure 'A'.

3.3 Objectives of the Scheme: The Scheme has the following stated
objectives:

a. To allow young academic talent to be associated with the LSGD’s work
for mutual benefit.

b. The "lnterns" shall have an opportunity to know about local governance
(rural or urban as the case may be) and the role, mandate and functioning of
LSGs, and contribute to the following:

project formulation by generating inputs such as data, documentation,
briefing reports, concept papers, etc.

Social campaigns by participating in mobilisation, IEC activities,
stakeholder engagement, documentation etc
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System improvement by monitoring and feedback on specific activities,
gap assessment, gauging citizen satisfaction etc

Action research in any specific area/s listed in the annexure

3.4 Internship:

(i) Internship shall be available throughout the year based on the
requirements of LSGD.

(ii) Eligibility: Bonafide students of any recognized University/ Institution
within India or abroad, fulfilling following conditions are eligible to apply
for the internship:

a. Under-graduate students, having completed/ appeared in the term end
exams of second year/ 4th semester of the bachelor degree course

b. Post Graduate students having completed/ appeared in the term end
exams of first year/2nd semester of their post graduate programme or
pursuing research/PhD

c. The students who have appeared in the final exam or just completed
Graduation/PG and waiting for admission for higher studies may also be
considered for internship

(iii) Period: The period of Internship shall be at least twelve weeks but not
exceeding six months. Interns not satisfactorily completing the requisite
period will not be issued any certificate.

(iv)Experience Certificate: A certificate regarding successful completion of
lnternship shall be issued by LSGD.

3 .5 Logistics & Support: Interns will be required to have their own laptops.
Concerned LSGs shall provide them working space, internet facility and
other necessities as deemed fit by the concerned Secretaries. Similar
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arrangements are to be made by State and District heads.

3.6 Procedure and conditions for Applicants:

i. Interested applicants may apply online only in the address link to be
indicated in the website of LSGD

(ii) Applicants must also clearly indicate the area of interest from the
domain indicated in the annexure - they may choose any number of specific
areas from the list. they may also choose to interns with the porjects of
AMRUT, PMGSY and KSWMP. They will be expected to indicate their
choice (maximum 3 in order of priority) for specific LSG, district, or office
with which they would like to intern

Head of department (Principal Director, Director (Rural), Director
(Urban), Planning Department (Chief Town Planner), Engineering and
Infrastructure Wing (Chief Engineer)

Missions - LIFE, Kudumbashree, Suchitwa mission, Information Kerala
Mission

District offices

District Panchayat

City Corporation

Block Panchayat

Municipality

Gram Panchayat

(iii) If the applicants do not fulfill the eligibility conditions, or do not
submit complete applications, their applications shall be rejected.
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(v) The selected applicant has to produce NOC from the college/institution
at the time of joining, failing which his/her candidature shall be canceled.

3.7 Procedure for Selection and Other Modalities of the Scheme:

(i) All the applications received online will be made available to the
concerned Heads of Departments/Mission heads in LSGD for further
scrutiny and selection of eligible candidates.

(ii) The Heads of Departments/Mission Heads can take a maximum of 3
(three) interns for Internship at a time in the head office. The same applies
to district offices as well. This number may be relaxed beyond 3 (three)
with the permission of ACS, LSGD. In case of community internship with
specific LSGs, interns can be taken as follows:

10 per Gram panchayat

10 per Block Panchayat

15 per District Panchayat

15 per Municipality

25 per City Corporation

The allocation of LSGs will be on a first come first served basis. At any
point in time, the maximum number of interns in the LSG or other office
will be as indicated above. In case a candidate does not get his or her first
choice, they will be offered internship at their second or third choice as the
case may be.

(iii) The selected candidates will be asked to submit the soft copy of their
NOC from their Head of the Department/Principal. It also has to be
indicated in the NOC that the student would not be registered for any
course requiring his/her attendance in the class during the period of
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internship. The original NOC issued by the college/institution and
eligibility shall be verified at the time of joining of the internship. If any
discrepancy is found, the candidature of the candidate will be canceled.

(iv) Depending upon the number of applications received against a
particular domain/area, LSGD reserves the right to restrict the eligibility
criteria, limit the number of applicants to be called for a particular period
and to decide about the mode of screening thereof.

(v) The concerned heads of Departments/ Institutions/ Missions/ Projects
shall be personally responsible for ensuring that the work programme and
output mutually agreed upon with the Intern is satisfactorily completed.
Interns shall be required to submit a brief report/paper at the end of their
assignment to the Heads of the concerned Departments/ Institutions/
Missions/ Projects about their learning experience.

3.8 Attendance - While doing internship, the candidate should have a
minimum of 75% attendance and they have to mark In and Out time on a
daily basis. In case of less than 75% attendance no extension of internship
period is allowed and no experience certificate will be issued. The
attendance record and the details of work supervision shall be maintained
by the Heads of the Departments/ Institutions/ Missions/ Projects.

3.9 It may be strictly observed that the conduct of the interns and their
access to data shall be the sole responsibility of the concerned
Advisers/Heads of Verticals of the academic institution only.

3.10 Scheme Review: LSGD reserves the right to review the scheme at any
time. The Scheme so reviewed will be placed on the website of LSGD.

3.11 Relaxation: ACS, LSGD will have the power to relax any of the
conditions mentioned above, in respect of any deserving candidate.

Annexure - A
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Domains/Areas available for internship

1. Agriculture

2. Data Management and Analysis

3. Health, Nutrition, Women & Child Development

4. Industry

5. Infrastructure connectivity

6. Mass Communications and Social Media

7. Natural Resources. Environment & Forests

8. Programme Monitoring and Evaluation

9. Project appraisal and management.

10. Public Private Partnership

11. Rural Development and SDGS

12. Science and Technology

13. Skill Development & Employment

14. Social justice and empowerment

15. Urbanization /smart city.

16.Local Development Planning/Urban Planning

16. Water Resources

17. LIFE- Lifestyle for Environment.

18. Solid Waste Management.

19. Liquid Waste Management.

20. Community Mobilization
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വിഷയംവിഷയം  - - തേ ശതേ ശ  സ യംസ യം  ഭരണഭരണ  വ ്വ ് - - ഇേഇേ ൺൺഷി ്ഷി ്  പ തിപ തി..

     അ ർ ാേജ ് / ബി ദ / ബി ദാന ര ബി ദ ിന് പഠി  വിദ ാർ ികേള ം
അെ ിൽ ഇ കേ ാ വിേദശേ ാ അംഗീ ത സർവകലാശാല / ാപന ിൽ
എൻേറാൾ െച ി  റിസർ ് േ ാളർമാെര ം " ഇേ ൺ " മാരായി നിേയാഗി വാൻ
ഉേ ശി െകാ താണ് തേ ശ സ യം ഭരണ വ ് ഇേ ൺഷി ് പ തി . ഈ "
ഇേ കൾ ് " തേ ശ സ യം ഭരണ വ ിന് കീഴി  വിവിധ വ കൾ / ാപന ൾ /
മിഷ കൾ / േ ാജ കൾ എ ിവയിൽ എ േ ാഷർ നൽകെ ക ം അ  വഴി
അ ബ വിവര േശഖരണ ി െട ം ഇൻ - ഹൗസ ് , മ ് വിവര െട േശഖരണ ി െട ം
തേ ശ സ യം ഭരണ വ ി ിെല വിശകലന ിയ ് താ ാകാൻ കഴി െമ ം

തീ ി  . " ഇേ ൺ" കൾ  ് േകരള സർ ാരിെ  വർ ന െള റ കാ ത്
അവ െട ഭാവി താൽ ര ൾ വർ ി ി തി   അധിക സഹായ മായിരി ം .

2. ഇേ ൺഷി ് ശ ളമി ാ  അടി ാന ിലായിരി ം.

3. പ തിപ തി

3.1 പ തി െടപ തി െട  േപര്േപര:് ": "തേ ശതേ ശ  സ യംസ യം  ഭരണഭരണ  വ ്വ ്  ഇേഇേ ൺൺഷി ്ഷി ്  പ തിപ തി."."

3.2 ഉേ ശംഉേ ശം: േകരള സർ ാരിെ  തേ ശ സ യം ഭരണ വ ിന് കീഴി  വിവിധ വ കൾ/
ാപന ൾ/ മിഷ കൾ/ േ ാജ കൾ എ ിവയിൽ "തിരെ  ഉേദ ാഗാർ ി"കൾ ്

"ഇേ ൺ" ആയി സ കാല എ േ ാഷർ അ വദി ക. ഇേ ൺഷി ് ണി ാ
വർ നേമഖലകൾ/ഏരിയക െട ലി ് അ ബ ം 'എ' ആയി േചർ ിരി .

3.3 3.3 പ തി െടപ തി െട  ലല ൾൾ: ീമിന് ഇനി റ  ഖ ാപിത ല :്

എ. പര ര േയാജന ിനായി തേ ശ സ യം ഭരണ വ ിെ  വർ ന മായി വ
അ ാദമിക് തിഭകെള ബ ി ി ാൻ അ വദി ക.

ബി. ാേദശിക ഭരണസംവിധാനെ റി ം ( ാമ ി ം നഗര ി ം) തേ ശ സ യം ഭരണ
ാപന െട പ ്, നിയമ ൾ, വർ നം എ ിവെയ റി ം

"ഇ ൺമാർ "്അറിയാ  അവസരം ന ക വഴി ഇനി റ വയിൽ സംഭാവന നൽ വാൻ
സാധി ക.
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ഡാ , േഡാക െമേ ഷൻ, ീഫിംഗ് റിേ ാർ കൾ, കൺെസ ് േപ കൾ തലായവ
േപാ  ഇൻ കൾ ി െകാ ് േ ാജ ് പീകരണം.

െമാബിൈലേസഷൻ, IEC വർ ന ൾ, ഓഹരി ഉടമക െട ഇടപഴകൽ, േഡാക െമേ ഷൻ
ട ിയവയിൽ പെ ് െകാ  സാ ഹിക ചാരണ ൾ .

നിർ ി  വർ ന െള റി  നിരീ ണ ം ഫീഡ്ബാ ം വഴി സി ം െമ െ ൽ,
വിടവ് വിലയി ൽ, പൗര ാ െട സം ി അള ൽ ട ിയവ.

അ ബ ിൽ ലിസ് ് െചയ്തിരി  ഏെത ി ം േത ക േമഖലകളിെല ആ ൻ
റിസർ ്.

3.4 3.4 ഇേഇേ ൺൺഷി ്ഷി ്::

( i ) തേ ശ സ യം ഭരണ വ ിെ  ആവശ കതകെള അടി ാനമാ ി വർഷം വ ം
ഇേ ൺഷി ് ലഭ മാ താണ.്

( i i ) േയാഗ ത: താെഴ റ  നിബ നകൾ പാലി , ഇ യിേലാ വിേദശേ ാ ഉ
ഏെത ി ം അംഗീ ത സർ കലാശാല/ ാപന ിെല േബാണൈഫഡ് വിദ ാർ ികൾ ്
ഇേ ൺഷി ിന് അേപ ി ാൻ അർഹത :്

എ. ബാ ിലർ ഡി ി േകാഴ്സിെ  ര ാം വർഷ/നാലാം െസമ ർ േടം എൻഡ് പരീ കൾ

ർ ിയാ ിയ/ഹാജരായി  അ ർ- ാേജ ് വിദ ാർ ികൾ,

ബി. ബി ദാന ര ബി ദ േ ാ ാമിെ  ഒ ാം വർഷ/ര ാം െസമ ർ േടം എൻഡ് പരീ കൾ

ർ ിയാ ിയ/ഹാജരായി  ബി ദാന ര ബി ദ വിദ ാർ ികൾ അെ ിൽ
ഗേവഷണം/പിഎ ്ഡി െച വർ

സി. അവസാന പരീ യിൽ പെ കേയാ ബി ദം/ബി ദാന ര ബി ദം ർ ിയാ ി
ഉപരിപഠന ി  േവശന ിനായി കാ ിരി കേയാ െച  വിദ ാർ ികെള ം
ഇേ ൺഷി ിന് പരിഗണി ാം.

( i i i ) കാലയളവ:് ഇേ ൺഷി ിെ  കാലയളവ് റ ത് പ ് ആ കളാെണ ി ം ആറ്

മാസ ിൽ വാൻ പാ ത . ആവശ മായ കാലയളവ് ികരമായി ർ ിയാ ാ
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ഇേ കൾ ് സർ ിഫി ് ന ത .

(iv)എ ീരിയൻസ് സർ ിഫി ്: ഇേ ൺഷി ് വിജയകരമായി ർ ിയാ വർ ് തേ ശ
സ യം ഭരണ വ ് സർ ിഫി ് ന താണ.്

3 . 5 3 . 5 േലാജി ിക്േലാജി ിക് ംം  പി ണ ംപി ണ ം:: ഇേ കൾ ് അവ േടതായ ലാപ്േടാ കൾ
ഉ ായിരിേ താണ.് അവർ ് ആവശ മായ േജാലി ലം, ഇ ർെന ് സൗകര ം,
അ േയാജ െമ ് ക  മ ് ആവശ ൾ എ ിവ ബ െ  െസ റിമാർ േഖന തേ ശ

സ യം ഭരണ ാപന ൾ നേ താണ്. സമാനമായ മീകരണ ൾ സം ാന-ജി ാ
തലവൻമാ ം നടേ താണ.്

3.6 3.6 അേപ കഅേപ കർർ   നടപടി മ ംനടപടി മ ം  വ വ ക ംവ വ ക ം::

i). താൽ ര  അേപ കർ ് തേ ശ സ യം ഭരണ വ ിെ  െവബ്ൈസ ിൽ
ചി ി ിരി  വിലാസ ലി ി െട മാ ം ഓൺൈലനായി അേപ ി വാൻ സാധി താണ്.

(ii) അേപ കർ അ ബ ിൽ ചി ി ിരി  േമഖലകളിൽ നി ് താൽ ര  േമഖല
ഏതാെണ ് വ മായി ചി ി ണം. അവർ ് ലി ിൽ നി ം എ  നിർ ി  േമഖലക ം
തിരെ ാ താണ.് AMRUT, KSWMP, PMGSY എ ീ പ തിക ം ഇേ ൺ െച ാൻ
തിരെ ാ താണ്. ത ൾ ഇേ ൺ െച ാൻ ആ ഹി  നിർ ി  തേ ശ സ യം
ഭരണ ാപനം, ജി  അെ ിൽ ഓഫീസ് എ ിവ ം േചായിസ് ന ാ താണ.്
( ൻഗണന െട മ ിൽ പരമാവധി 3)

വ ് േമധാവി ( ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, ഡയറ ർ ( റൽ) , ഡയറ ർ (അർബൻ),
ആ ണ വ ് (ചീഫ് ടൗൺ ാനർ) , എ ിനീയറിംഗ് ആൻഡ് ഇൻ ാ ചർ വിംഗ്
(ചീഫ് എ ിനീയർ)

മിഷ കൾ - ൈലഫ,് ംബ ീ, ചിത  മിഷൻ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ

ജി ാ ഓഫീ കൾ

ജി ാ പ ായ ്

സി ി േകാർ േറഷൻ

േ ാ ് പ ായ ്
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നിസി ാലി ി

ാമപ ായ ്

( i i i ) അേപ കർ േയാഗ താ വ വ കൾ പാലി ിെ ിൽ, അെ ിൽ ർ മായ
അേപ കൾ സമർ ി ിെ ിൽ, അവ െട അേപ കൾ നിരസി െ താണ.്

(iv) തിരെ െ  അേപ കൻ ഇേ ൺ ആയി േച  സമയ ് േകാേളജിൽ നി ം
ാപന ിൽ നി ം എൻഒസി ഹാജരാ ണം, അ ാ പ ം അവെ /അവ െട

െതരെ ് റ ാ െ താണ്.

3.7 3.7 തിരെ തിതിരെ തി   നടപടി മ ംനടപടി മ ം  പ തി െടപ തി െട  മ ്മ ്  രീതിക ംരീതിക ം::

( i) ഓൺൈലനായി ലഭി  എ ാ അേപ ക ം തൽ പരിേശാധന ം േയാഗ രായ
ഉേദ ാഗാർ ികെള തിരെ തി മായി തേ ശ സ യം ഭരണ വ ിെല ബ െ  വ ്
േമധാവികൾ ്/മിഷൻ േമധാവികൾ ് ലഭ മാ താണ.്

( i i ) വ ് േമധാവികൾ /്മിഷൻ േമധാവികൾ ് െഹഡ് ഓഫീസിൽ ഒ  സമയം
ഇേ ൺഷി ിനായി പരമാവധി 3 ( ്) ഇേ കെള തിരെ ാം. ജി ാ ഓഫീ കൾ ം
ഇത് ബാധകമാണ.് തേ ശ സ യം ഭരണ വ ് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി െട
അ മതിേയാെട ഈ സംഖ  3 ( ്) എ തിന റം അയവ് വ ാ താണ്. നിർ ിഷ്ട
തേ ശ സ യം ഭരണ ാപന ളിെല ക ണി ി ഇേ ൺഷി ിെ  കാര ിൽ, ഇേ കെള
ഇനി റ  രീതിയിൽ എ ാ താണ.്

ഒ  ാമപ ായ ിന് 10

ഒ  േ ാ ് പ ായ ിന് 10

ജി ാ പ ായ ിന് 15

നിസി ാലി ി ് 15

ഒ  സി ി േകാർ േറഷന് 25

ആദ ം വ വർ ് ആദ ം എ  അടി ാന ിലായിരി ം തേ ശ സ യം ഭരണ

ാപന െള തിരെ ത.് ഏത് സമയ ം, തേ ശ സ യം ഭരണ ാപന ളി ം മ ്
ഓഫീ കളി ം ഉ  പരമാവധി എ ം ഇേ കൾ കളിൽ ചി ി േപാെല ആയിരി ം.
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ഒ  ഉേദ ാദാർ ി ് അവെ  അെ ിൽ അവ െട ആദ  േചായ്സ് ലഭി ിെ ിൽ, അവർ ്
അവ െട ര ാമെ േയാ ാമെ േയാ േചായ്സിൽ ഇേ ൺഷി ് ന ാെ താണ.്

( i i i ) തിരെ  ഉേദ ാഗാർ ികേളാട് അവ െട വ ് േമധാവി/ ിൻസി ലിൽ നി ം
അവ െട N O C െട േസാ ് േകാ ി സമർ ി ാൻ ആവശ െ താണ.് ഇേ ൺഷി ്
കാലയളവിൽ ാസിൽ ഹാജരാേക  ഒ  േകാഴ്സി ം വിദ ാർ ി രജി ർ െച ിെ ം
എൻഒസിയിൽ ചി ിേ .് ഇേ ൺഷി ിൽ േച  സമയ ,് േകാേളജ/് ാപനം
നൽ  ഒറിജിനൽ എൻഒസി ം േയാഗ ത ം പരിേശാധിേ താണ്. എെ ി ം ൈവ ം
കെ ിയാൽ ഉേദ ാഗാർ ി െട െതരെ ് റ ാ താണ്.

( i v ) ഒ  േത ക േമഖല/ഏരിയയ്െ തിെര ലഭി  അേപ ക െട എ െ  ആ യി ,്
േയാഗ താ മാനദ ൾ പരിമിതെ ാ ം ഒ  േത ക കാലയളവിേല ് വിളിേ
അേപ ക െട എ ം പരിമിതെ ാ ം അതിെ  സ് ീനിംഗ് രീതിെയ റി ്
തീ മാനി ാ ം തേ ശ സ യം ഭരണ വ ിന് അവകാശ ്.

( v ) ഇേ മായി പരസ്പരം സ തി ി  വർ ് േ ാ ാ ം ഔ ് ം ികരമായി
ർ ീകരി ി െ ് ഉറ ാ ാൻ ബ െ  വ ക െട/ ാപന െട/ മിഷ ക െട/

േ ാജക് ക െട തലവ ാർ വ ിപരമായി ബാധ രായിരി ം. ഇേ കൾ അവ െട
അൈസൻെമ ിെ  അവസാനം ബ െ  വ ക െട/ ാപന െട/ മിഷ ക െട/
േ ാജ ക െട തലവ ാർ ് അവ െട പഠനാ ഭവെ റി ് ഒ  സ  റിേ ാർ /്േപ ർ
സമർ ിേ ്.

3 . 8 3 . 8 ഹാജഹാജർ ർ -- ഇേ ൺഷി ് െച േ ാൾ, ഉേദ ാഗാർ ി ് റ ത് 7 5 % ഹാജർ
ഉ ായിരിേ ം ടാെത അവർ ദിവേസന ഇൻ ആൻഡ് ഔ ് സമയം
അടയാളെ േ മാണ്. 75% ഹാജരിൽ റവാെണ ിൽ ഇേ ൺഷി ് കാലാവധി നീ ത്

അ വദനീയമ . എ ീരിയൻസ് സർ ിഫി ും നൽ ത . ഹാജർ േരഖ ം േജാലി
േമൽേനാ ിെ  വിശദാംശ ം വ കൾ/ ാപന ൾ/ മിഷ കൾ/ േ ാജ കൾ
എ ിവ െട തലവ ാർ പരിപാലിേ താണ്.

3 . 9 ഇേ ക െട െപ മാ ം അവ െട ഡാ യിേല  േവശന ം അ ാദമിക്
ാപന ിെ  ബ െ  ഉപേദ ാ െട / െവർ ി ൽ േമധാവിക െട മാ ം

ഉ രവാദി മാെണ ത് കർശനമായി നിരീ ിേ താണ്.

3.10 പ തി അവേലാകനം: ഏത് സമയ ം പ തി അവേലാകനം െച ാ  അവകാശം
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തേ ശ സ യം ഭരണ വ ിൽ നി ി മാണ.് അ െന അവേലാകനം െച  പ തി തേ ശ
സ യം ഭരണ വ ിെ  െവ ൈസ ിൽ കാണാ താണ.്

3 . 1 1 ഇളവ്: അർഹരായ ഏെതാ  ഉേദ ാഗാർ ിേയ ം സംബ ി ് കളിൽ ചി ി
ഏെത ി ം വ വ കളിൽ ഇളവ് വ ാൻ തേ ശ സ യം ഭരണ വ ് അഡീഷണൽ ചീഫ്
െസ റി ് അധികാര ായിരി ം.

അ ബ ംഅ ബ ം  - - എഎ  - - ഇേഇേ ൺൺഷി ിനായിഷി ിനായി  ലഭ മായലഭ മായ  േമഖലകേമഖലകൾൾ//ഏരിയകഏരിയകൾൾ

1. ഷി

2. ഡാ  മാേന െമ ് ആൻഡ് അനാലിസിസ്

3. ആേരാഗ ം, േപാഷകാഹാരം, ീ & ശി  വികസനം

4. വ വസായം

5. ഇൻ ാ ചർ കണ ിവി ി

6. മാസ് ക ണിേ ഷ ം േസാഷ ൽ മീഡിയ ം.

7. തി വിഭവ ൾ. പരി ിതി ം വന ം

8. േ ാ ാം നിരീ ണ ം ല നിർ യ ം

9. പ തി വിലയി ം മാേന െമ ം.

10. െപാ  സ കാര  പ ാളി ം

11. ാമവികസന ം SDGS

12. . സയൻസ് ആൻഡ് െടേ ാളജി

13. ൈന ണ  വികസന ം െതാഴി ം

14. സാ ഹിക നീതി ം ശാ ീകരണ ം

15. നഗരവൽ രണം / ാർ ് സി ി.
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16. േലാ ൽ െഡവല െമ ് ളാനിംഗ്/അർബൻ ളാനിംഗ്

17. വാലർ റിേസാ സ്

18. ജീവിതം- പരി ിതി  ജീവിതൈശലി.

19. ഖരമാലിന  സം രണം.

20. ലിക ിഡ് േവ ് മാേന െമ ്.

21. ക ണി ി െമാബിൈലേസഷൻ
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